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Generar un modelo de
pastoral sistémica que

favorezca la
participacion de

Alcanzar una formacion
personalizada que
cumpla las expectativas
del alumnado, familias,

Configurar un estilo
de liderazgo,
cultura

organizativa,

coaching. personal e institucion. la Comunidad %/\9
‘ educativa en O¥
propuestas de fé.
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los recursos humanos Sy N Desarrollar - e 5F
conectando las en el entorno o plan de . >
competencias como gesarrollo : _ e
individuales con referentes de ofesional en base )
las expectativas innovacion. pra la evaluaCién de : xb’\ﬁ o~
institucionales. las competencias 20 /Y
individuales. 2018-19 | P

Aumentar
el grado de
visibilidad de
nuestra imagen, .
de marca Cogrjho
agente innovador
€N otros sectores.
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Asegurar la
sostenibilidad

economica de los
centros
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