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LINEAS ESTRATEGICAS

Después de un profundo andlisis de nuestro
caracter propio y del contexto global hemos
optado por estas cuatro lineas estratégicas modelo de pastoral sistémica para
que marcaran el rumbo de nuestra Institucion lograr centros con inteligencia

en los proximos anos. espiritual”.

Linea pastoral: “Disenar un

Linea de liderazgo : “Configurar
un estilo de liderazgo, cultura
organizativa, coachingy
formacion del profesorado”.

Linea pedagdgica: “Implantar

modelos de innovacion
pedagogicay Social Media”.
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Mas humanos, mas cristianos, mds felices

Proyecto
Educativo
Institucional

Centros Educativos
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Eucaristia y de la Madre de Dios

Vision

Nuestra vision del cambio
pedagdgico:

@ 1. Pasar del modelo academicista
aunaescuela plataformade
aprendizaje en competencias.

@ 2.De unaescueladirigida a la masa,
auna escuela que opte por la
personalizacion.

s 3.Deunaescuela con estandares
cémodos a una escuela volcada
en los mas débiles.

s 4.De una escuela de la abstraccion
aunaescuela que dote
de herramientas reales.

@ 5.De educar alos alumnos auna
escuela donde docentes, alumnos
y padres, se educan formando
comunidades de aprendizaje.

® 6.Delarigidezylaseriedad aun
aprendizaje proactivo, positivo,
divertido y apasionado.

Optamos por una metodologia:

- Experiencial - Mediatica
- Cooperativa - Autbnoma
- Valiente - Rol personalizador

Queremos una pastoral dirigida al fin
ultimo de la educacion espiritual de las
personas.

CARACTER PROPIO

Nuestro lema es:
Mas humanos, mas cristianos,
mas felices.

Nuestra identidad es educar:

@ 1. Los sentimientos para educar
la espiritualidad y la mistica.

@ 2. De forma personalizada despertando

el potencial y las inteligencias multiples.

@ 3. Parael pluralismo axiolégico y
la diversidad invirtiendo mas
oportunidades y energias con los mas
marginales.

@ 4. Parabuscar claves de sentido
y referentes de interpretacion.

@ 5. Para el encuentro con Jesus desde la
eucaristia como modelo de comunidad.

@ 6. Paralafelicidad y la esperanza.

Valores

® 1. Humanidad y cercania:
potenciar lo humano de cada uno,
desde la acogida y cercania.

® 2. Compromiso:
con quien mas lo necesite.

= 3. Positividad:
una vision optimista de la realidad,
viendo en ella la presencia de Dios.

® 4.Sinceridad y asertividad:
potenciamos actitudes abiertas
y basadas en la confianza personal

@ 5. Critica:
con mentes abiertas.

® 6. Innovacion:
potenciamos una actitud
de continuo cambio.




GENERACION Y

Esta es nuestra vision de la generacién
de nuestros alumnos y alumnas:

a 1. Son emocionalesy sensibles.

Viven, piensan y toman decisiones desde lo emocional,
lo sensible, los sentidos, la intuicién y los impulsos.
Viven en la cultura de la inteligencia emocional,

el optimismo y la expresividad.

a 2. Comunicativos e interconectados

Valoran la amistad y buscan estar conectados

en todo momento.

Son la generacién de las redes sociales.

Estan predispuestos a nuevas formas de aprender,
donde lainteraccién es una fuente de energia colectiva
y de conocimiento.

@ 3. Independientes y autoconstructivos

Se caracterizan por un gran deseo de independencia
que suele ir acompanado de iniciativas propias.

Es una generacion altamente capacitada para el
autoaprendizaje. Prefiere que le den espacios para la
investigacién antes que clases magistrales pasivas.

® 4. Proactivay multitarea
Es una generacion revolucionaria que vive en
la globalizaciéon. Son creativos y audaces para
conseguir aquello que quieren, son libres y asumen
responsabilidades, a su manera. Su energia es

positiva, agradecen, confian, son sinceros, abiertos...

con un buen circulo de influencias.

s 5. Consumistas y postmaterialistas
Consumen tiempo, objetos, vida, amigos... pero
de forma postmaterialista, porque valoran las
experiencias vivenciales antes que las cosas.

m 6. Criticos y retadores

Son criticos, inconformistas, innovadores, retadores.

No aceptan mas de lo mismo. Son receptivos al reto
y al desafio, cuanto mas extremos, mejor.

La busqueda de sensaciones nuevas les lleva a
innovar por si mismos y subirse al carro de las
propuestas mas diferentes.

No tienen miedo a probar y fracasar unay otra vez
hasta que consiguen lo que les mueve.

s 1. Inteligencias multiples

NUESTRA PIRAMIDE DE APRENDIZAJE

La neurobiologia ha revolucionado la forma de entender el aprendizaje.

Los centros mas prestigiosos han consolidado y evaluado cuales son los modelos pedagdgicos mas eficientes.

Lairrupcién social media ha empujado a las instituciones a adaptarse a un cambio de paradigma.
Estas premisas nos han llevado a optar por 6 modelos de aprendizaje.

» 3. Aprendizaje cooperativo 84.TICy Social Media
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» 2. Proyectos interdisciplinares, PBL Inteligencias multiples
(aprendizaje basado en problemas) i : .. i

y pensamiento critico. emocionaly espiritual
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TIC Estimulacion Aprender haciendo
Social Media temprana Aprendizaje significativo

@ 5. Estimulacién temprana

s 6. Aprender haciendo.

LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Queremos implicar proactivamente a nuestros
claustros, equipos directivos y familias en un mismo

proyecto educativo.

Nuestros claustros

@ 1. Buen ambiente y bienestar.
personal. Buscamos sentirnos
agusto, ser escuchados
y reconocidos en lo que somos
y hacemos.

. Participaciéony trabajo
en equipo.
Nos sentimos participes de un
proyecto, construyendo cohesién
emocional y aprendiendo a trabajar
mejor en equipo.

® 3. Tener horizonte de futuroy remar
en lamisma direccién.
Tenemos una vision compartida del
rumbo a seguir y remamos juntos.

8 4. Un proyecto institucional.
Nuestro PEI marca larazén que
nos une como miembros de un
equipo y unainstitucién enred.

@ 5. Diversidad y pluralidad.
Las concebimos como una riqueza.

@ 6. Separacion por etapas.

Queremos una coordinacion multiple.

Nuestros equipos directivos

@ 1. Innovacion y riesgo.
Necesitamos ser visionarios
y valientes, sin miedo al cambio
y a equivocarnos.

s 2. Coaching y hh.directivas.

Necesitamos formacién en inteligencia

emocional, asertividad, escucha,
negociacion, expresividad, pto.
divergente y liderazgo espiritual.

® 3. Gafas y actitud positiva.
Queremos lideres con optimismo
y energia.

84, Trabajo en redes de conocimiento.

Nuestro potencial radica en la
capacidad para ser impulsores
y aglutinadores de ideas.

® 5. Gestion eficaz de tareas.
Buscamos gestionar tareas,
distinguiendo lo urgente de lo
importante.

® 6. Sobrecargados por la gestion.

Necesitamossuperar el rol meramente

gestor y adquirir un rol de liderazgo.

Nuestras familias

s 1. Valoramos los idiomas, las
tecnologias, y lainnovacion.
Para que se eduque a nuestros hijos
avivir de forma competente en un
mundo cambiante.

= 2. Buscamos un ambiente
de aceptacion
para que nuestros hijos crezcan
felices.

» 3. Expectativas altas,
que la escuela puede satisfacer.

s 4. Participar y sentirse comunidad.
Buscamos el modelo de comunidades
de aprendizaje.

a 5. Necesitamos formacion,
no solo informacién, en habilidades
educativas y sociopersonales para
crear sinergias mutuas.

a 6. Buscamos recetas, pero
necesitamos competencias.
Necesitamos aprender a actuar
de forma conjuntay coordinada,
hacia los mismos fines.




