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Cuando educar es una
responsabilidad compartida,
comunicarse es una necesidad.
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Agur bero bat "Madre de Dios Ikastetxea"” osatzen dugun guztientzat.

Urtekariaren bidez, berriz ere hezkuntza-komunitateko kide bezala aurkitzen gara:
irakasleak, zentroko langileak, familiak eta ikasleak, eta hemendik 2018-2019
ikasturtearen ibibidearen oihartzuna izan nahi dugu. E

Desio bat dugu, eta aldi berean erronka bat: * Hezkuntza Zentro gisa hobekuntza
etengabean egotea”, gure ikasleek kalitateko hezkuntza jaso dezaten, beraien
formakuntzan lagunduz bizitza proiektua bete-betean gauzatzeko.

Etengabeko hobekuntzaren ondorioak, eguneratze Pedagogiko-Teknologikoa
eta Pastoral sistemikoaren bitartez Ebanjeliotik bizitza ongi jabetzea izango
dira, gizartearen eta munduaren kezka eta nahiekin sintonizatuz.

Korronte pedagogiko berriei ateak zabalduz, eta gure nortasunaren
espezifikotasuna jasotzen duen Hezkuntza Proiektu Instituzionalaren
(IHP) fidelak izanik, gure Konfiantza balioak sustatzen ditugu,
Hurbiltasuna, Konpromisoa, Sormena eta Kordialitatea. Hau
garatzeko Madre de Dios lkastetxeak epe erdiko plan estrategiko
bat eta urteroko planak antolatzen ditu.

Horrek, aldi berean, garapen profesionalerako plana dakar,
berrikuntza eta prozesu horien etengabeko berrikusia
eta ebaluazioa ezartzeko. Entegabeko berrikuntza eta
aldaketa, hezkuntzaren bitartez, gizartea eta mundua
berritzen laguntzeko.

Hezkuntza-komunitate osoaren laguntzarekin
eta Begofiako Ama Birjinaren babespean,
bidea egingo dugu.




Un saludo cordial para todos los que formamos “Madre de Dios lkastetxea”.

A traves del anuario nos encontramos de nuevo como miembros de la Comunidad
Educativa: el profesorado y personal del Centro, familias y alumnado, y desde aqui
gueremos ser eco de nuestro caminar en el curso 2018-2019.

Tenemos un deseo y al mismo tiempo un reto: “Estar en mejora continua como
Centro Educativo” para que nuestro alumnado reciba una educacion de calidad
que les ayude a formarse para realizar su proyecto de vida en plenitud.

La mejora continua conlleva Actualizacion Pedagdgico-Tecnoldgica v una Pastoral
sistémica que empape la vida desde el Evangelio, sintonizando con las inquietudes
y anhelos de la sociedad y del mundo.

Abiertos a la nuevas corrientes pedagogicas, vy fieles al Proyecto Educativo
Institucional (PEI) que contempla lo especifico de nuestra identidad, potenciamos
nuestros valores de Confianza, Cercania, Compromiso, Creatividad y Cordialidad.
Madre de Dios lkastetxea programa un Plan Estratégico a medio plazo y Planes
anuales para ir desarrollandolo.

Esto supone a su vez un Plan de desarrollo Profesional para la implantacion de
la Innovacion y una constante revision y evaluacion de estos procesos. Continua
novedad y cambio para adaptarnos y contribuir desde la Educacion en la renovacion
de la sociedad y el mundo.

Con la colaboracion de toda la
Virgen de Begofa regt

ducativa y bajo la proteccion de la

\




Madre de Dios

PA

Ikastetxea

lkasleen Gurasoen-Elkarteak, Madre de Dios
lkastexetxeko Hezkuntza Komunitate osoari
oberena opa dizue hasten den ikasturte
honetarako.

Lehenik eta behin, Gurasoen Elkartean kudeatu
eta partehartzen duten pertsona guztien
ahalegina, konpromisoa eta borondatezko
dedikazioa eskertu nahi dugu. Beraien lana
oso handia da, eta horri esker jarduera eta
proposamen pila bat egitea lortu izan dira.

Kontziente izan behar dugu familiak
hezkuntza-komunitateko kide bat gehiago
garela, ikasleekin eta irakasleekin batera,
eta horregatik oso garrantzitsua da gure
inplikazioa, ikastetxearen inguruko hezkuntza
eta gizarte-inguruneari gure hare-koskorra
eskainiz. Horregatik, Batzordetik kontzientziatu
nahi dugu gure lkastetxearen prmektuaren
garapenean neurri l‘“' edo txikiagoan,

: atzeakduengarr az.

Familia guztiek beren iritziak eta ideiak
adierazteko, aholkularitza jasotzeko, jarduera-

proposamenak  egiteko eta  aberasten

jarraitzeko leku bat sortu nahi dugu.

Programatutako jarduerak aurrera ateratzeko
lanean jarraitu nahi dugu, garatzen ari direnak
mantenduz eta beste berri batzuk bilatuz, ahal
dugun neurrian, ikastetxetik eskatzen zaigun
guztiarekin lankidetzan jarraituz.

“lusioa” da gure elkartearen ezaugarria
hobekien definitzen duen hitz -a, talde irisgarri,
hurbil eta irekia izaten jarraitzeko asmoa duguy,
hurbilekoa eta ideia berrigkin irekia dagoena,
eta gustatuko litzaiguke zuek ere elkarte honen
parte aktiboa izatea, horrexegaitik parte hartzea
eta elkarlanean aritzera animatzen zaituztegu.
Zenbat eta gehiago izan, gure proposamenek
pisu gehiago izango dute, proiektu gehiago
jarriko ditugu martxan eta denon onerako
lkastetxeari aportazio gehiago eskeintzeko
aukera izango dugu.

Agur bero bat
Gurasoen Elkarteko Batzordea




La Asociacion de Madres y Padres de Alumnos
o5 desea lo mejor a toda la Comunidad
Educativa del Madre De Dijos lkastetxea para el
CUrso que empieza.

Lo primero, agradecer el esfuerzo, el
compromiso y la dedicacion wvoluntaria vy
desinteresada a todas las personas que
gestionan y colaboran con e AMPA. Su
trabajo es muy intenso, y gracias a &l se han
podido llevar a cabo un montén de actividades
Y propuestas.

Debemos ser conscientes de que las familias
somos un miembro més de la comunidad
educativa, junto con los alumnos y los
profesores, por eso es de vital importancia
nuestra implicacion, aportando nuestro granito
de arena al entorno educativo y social que
rodea al colegio. Por eso, desde la Junta
queremos concienciar sobre la importancia de
colaborar, en mayor o menor medida, en &l
desarrollo del proyecto de nuestro Colegio.

Queremos crear un lugar donde todas las
familias puedan expresar sus opiniones
e deas, recibir asesoramiento, realizar
propuestas de actividades, y asi poder seguir
enrigueciendonos.

Queremos seguir trabajando por sacar
adelante las actividades que tenemos
programadas, manteniendo las que se han
venido desarrollando y buscando otras nuevas,
continuar colaborando con todo aquello que
se nos sdlicite desde el Centro, en la medida
de nuestras posibilidades.

La palabra ‘ilusion’ es la que mejor define
el caracter de nuestra asociacion y con la
voluntad de continuar siendo un equipo
accesible, cercano y abierto siempre a nuevas
ideas , nos gustaria que os sintierais parte
activa de esta asociacion para poder hacerla
cada dia mas grande y mas humana y por eso
0s animamos a todos a que forméis parte de
ella y colaboréis con nosotros, pues cuantos
mas seamos mas peso tendran nuestras
propuestas, mas proyectos podremos poner
en marcha y mas aportaciones podremos
ofrecer al Centro en beneficio de todos.

Un saludo,
La Junta Del Ampa
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ASOCIACION DE
PADRES Y MADRES

DE MADRE DE DIOS IKASTETXEA

A AMPA pertenecemos

todos los padres y madres
asociad@s del colegio. Nos
reunimos periodicamente en
nuestro local, situado al lado del
ARETO NAGUSIA. Las fechas
\ de las reuniones se publican en

Sphiral, en los grupos del Ampa
Guraso Elkartea, quedais todos
invitados a participar en ellas.

AMPA

Madre de Dios
lkastetxea

LA JUNTA DIRECTIVA
LA COMPONEMOS:

PRESIDENTA
Nekane Pujana

VICEPRESIDENTE
Carlos Garcia

SECRETARIO
Ifaki Etxebarria

TESORERA
Selene Beldarrain

CONSEJO ESCOLAR

Sonia Galiana, Dani Samperio,
M2 José Garcia
RESPONSABLE DEL OUTLET
Mamen Gomez

VOCALES

Asier Garcia, ltziar Ardanaz,
Ifigo Pombo, Javi Goikoetxea,
Koldo Sanchez, Mamen lglesias,
Yojana Gonzélez,

- Rebeca Ibafez.

: PARA
CONTACTAR

CON NOSOTR@S:

EMAIL
ampa@madredediosbilbao.es

FACEBOOK
AMPA COLEGIC
MADRE DE DIOS BILBAO

SPHIRAL

Grupos del Ampa Guraso Elkartea

TWITTER
@ampamadrededios
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gue organizamos y/o financiamos actualmente,
pero nos gustaria conocer vuestras sugerencias,
valoraciones... para poder introducir nuevas
actividades o sustituir aquellas que no satisfagan:

» Colaborames en la financiacion y organizacion de la celebracion del Domund
y el concurso de pinchos
« Financiamos la cena de graduacién de I@s alumn@s de bachiler y co-
financiamos su orla
+ Financiamos y organizamos la llegada de los Reyes Magos, con el tradicional reparto
de regalos, caram sorteos, musica, ¥ alguna que otra sorpresa
Financiamos la fiesta de graduacion de I@s alumn@s de infantil; la excursion de
graduacion de k@s alumn@s de 6° de primaria; la comida de graduacion para l@s
alumn@s de 4° de secundaria

» Financiamos ¥ organizamos la fiesta de fin de curso, cena familiar, hinchables, talleres, baile,
chocolatada...

+ Co-financiamos la biblioteca para poder ampliar el horario de 16:30 a 17:30
» Participamos en la financiacion del anuario del colegio
- Financiamos la escuela de padres y madres con cursos y seminarios
» Llevamos a cabo la gestion econdémica y administrativa de la asociacion, asi como la gestion de las
subvenciones para las asociaciones de familias
+ Participamos en el Consejo Escolar
» Informamos y orientamos a las familias
» Gestionamos el servicio de cuidadoras de nifios durante las reuniones de padres que organiza
tanto el Ampa como el colegio.
Participamos en la FECAPP, Federacion Espariola de Asociaciones de Padres y madres
- Gestionamos el txoko para la celebracion de los cumpleafios
- Gestionamos el outlet, compra/venta, de uniformes vy libros usados
- Participamos en la financiacion y organizacion de actividades fuera del horario
escolar
+ Participamos en la financiacion y organizacion de actividades que se llevan
a cabo desde el centro.

- Se jonan las entradas para los socios a precio reducido al Parque
Infantil de Navidad (PIN)

Nos reunimos periddicamente con la direccion del centro para
transmitir inquietudes, quejas e iniciativas de las familias y poder
buscar soluciones, asi como coordinar las distintas actividades

- Apoyamos la organizacion y financiacion del Encuentro

Deportivo Madre Trinidad
+ Apoyamos y promovemos, junto a la direccion del
colegio, las mejoras en la accesibilidad y seguridad de
nuestro centro
+ Gestionamos el servicio de colonias durante los

periodos vacacionales ﬁ



MAJESUS RUIZ

Aunque parezca que fue ayer, ya han pasado
mas de 25 anos desde que M2 Jesus
llegd, llenando de alegria las aulas de los
mas peques del cole. Inicié sus andanzas
en Deusto, pero subié al colegio para
afrontar retos cada vez mas ambiciosos:
el primero en 1996, abrir aulas de 0 a 3
anos; después, coordinadora de la Escuela
Infantil durante 10 aios; y desde el afio
2008, profesora en 2° ciclo de infantil.

Su tesén y profesionalidad le han acompafado a
lo largo de todos estos afios, se puede, decir alto
ella ha marcado la base no solo de lo
que hoy en dia es la Escuela Infantil sino también
de la educacion de muchos alumnos de Madre de Dios
[FES RN Médicos, arquitectos, fontaneros.. de hoy en dia,

iniciaron en sus manos su andadura escolar, credndoles los mejores
cimientos que se puede dar desde el carific. Algunos pueden pensar en gue
os estricta, exigente, pero todos, cuando pensamos en ella, pensamos en su
gran corazon y teson.

Mientras trabaja, se esfuerza por superarse a si misma y mejorar tanto
personal como profesionalmente. Estudid euskera, se convirtid en madre
mientras estudiaba Magisterio, logro el DECA, vy todo sin faltar a su trabajo, sin
renunciar a los retos profesionales que se le abrian cada dia.

Perg, si hablamos de Mz Jesus, no solo podemos nombrar su profesionalidad,
debemos de hablar de su comparierismo, su lealtad. Es una persona que se
apunta a cualquier fiesta, pero también te ofrece su hombro para llorar; es la
gran companera y anderefio que sabes que nunca va a dejarte abandonado
en el camino. Va a decirte lo que piensa desde el carifio, aunque no sea lo
que quieras oir y te va a ayudar a remontar todo lo que esté en su mano.
Desde su templanza y calma, te asesora desinteresadamente, siempre con
una sonrisa en la cara transmitiéndote seguridad, confianza y alegria. Persona
entrafable donde las haya

Aventurera y llena de energia, ha llenado nuestros dias escolares de humor,
excursiones, fiestas de agua duaciones... Es un gran orgullo poder dedicarle
estas lineas en sus bodas de i

no la podemos
dejar jubilarse.



REMEDIOS PINILLOS

i

cTe acuerdas
de aquella joven,
risuefia, de pelo
rubio, que alegraba
las mafianas con sus
dulces canciones?

Esa muchacha que después de
25 anos sigue siendo risuena, con
pelo rubio y alegrando las mafanas
con sus dulces canciones. Pues si,
esa eres Tu, Reme.

Todos los que hemos estado cerca de ti
hemos descubierto [FRERN = gteia=0e W0 =13]

corazon, una persona con gran ilusion y una
persona con grandes muestras de carino FURC]

queremos dar las gracias por ser como eres y por
los buenos momentos que hemos compartido contigo.

Seguro que todas las criaturas que han pasado por
tus manos te darian las gracias por tu paciencia, tu
dedicacién, tus ganas, tu animo y tu ilusion

Te darian las gracias por esos valores que les has
inculcado, por recibirles con tu sonrisa cada mafiana,
por sentir tu alegria, por ensefiarles tantas cosas como
el respeto, el saber compartir, la amistad, bueno un

sinfin de cosas mas.

% También te darian las gracias por secar sus lagrimas
1“ cuando han estado ftristes, por curarles las heridas
cuando se han caido, por lo felices que les has hecho

a lo largo de estos 25 afios.

Por todo esto Reme, te decimos muy alto

“Eres la mejor”




Resulta curioso pensar que un hombre
tan alto tenga miedo a las alturas, asi
es José Carlos Alarcon, una persona en
apariencia serio y formal pero que deja una
estela por donde pasa.

it Los que somos de ITV(Ibarrekolanda de Toda la Vida)
& le hemos conocido siendo referenta en multitud de
proyectos, coordinando el grupo eskaut Etorkizuna, en el
equipo de EEB (Euskalerriko Eskautak Bizkaia), Animador de
la Comunidad Cristiana, Cooperante...

Esa faceta comprometida con su entorno que sabe conjugar
“haciendo el payaso” con “Los Pedrito®, en la fanfarria o siendo
parte activa en la Comision de fiestas. Eso si, rodeado siempre
de buena tripulacion, disfrutando con los suyos en las comidas de
cuadrila v de un buan vino.

Tenia clara su hoja de ruta, pedagogo y maestro, no se
equivocaba y ya son 25 afios desde que se enrold en Madre
de Dios lkastetxea.

En esta aventura tan cambiante que hoy en dia es la educacidn,
siempre es de agradecer personas que cojan el timaén y sepan
poner rumbo a mares legjanos.

Como buen navegantg, alld en los mares en los que le ha

tocado surcar, ya sople viento de poniente o de levante, mar
rizada o en calma chicha, siempre ha intentado mantener la ruta,
buscando nuevos puertos o destinos sin explorar.

Porque no hay nada mas alentador que un faro, por aquello de

largo y espigado, en mitad de la noche y la tempestad, que

te indique hacia donde poner rumbo, mirando siempre a la
linea del horizonte.

En esta dltima travesia en la gue se ha embarcado,
lo mizsmo trabaja de grumete limpiando la cubierta,
arriando velas, que se pone al mando del barco,
teniendo claro, desde su ser creyente, donde esta

la estrela polar.

Asi es José Carlos, TR ol allaie: slelel que no

r dejandose llevar por cantos de sirena, EELu-]

A

‘ los que en apariencia eran mas débiles

resultaron ser los mas poderosos,

= aguellos que en un abordaje pirata te
roban el corazon.

Si alguna vez te lo encuentras en la
cubierta del barco, mas vale que

Catles .
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FORQT,

0 la vida y lq
=N

La M. Trinidad se hace consciente desde su nifiez de la capacidad que posee para amar y

ser amada, para percibir su vida interior, lo que realmente le hace feliz. Su riqueza afectiva

v su capacidad de asombro le abren el camino de encuentro con Dios. Ella lo describe
recordando sus afios de educanda en el internado de S. Inés:

‘Cudgntay guaciay me coneedié el Seiov en qquelloy Ty anos deo
educanda, @ poav del dolov de lq péndida de mic made, nqdu
se qluevié q quilqume el lesore de ﬁ amislad, de Joris [

La M. Trinidad, ya desde su adolescencia corresponde a la llamada de
eleccion:

"Bl veudaders qmov @ Dioy wida de qguadar @ Dios y
M ADR E de su glotiq, s¢ preocupq poco del juicio y exlima de Loy
hombies. He procurqdo LGchqfl mi wwzon fiedd q
TRINIDAD tuy inspitqeiones, Scaor”
**Con relacion a la Educacion de [as nifias, (no se planteaba
todavia la educacion mixta), propone:

Parles educadion v oludios seqin lay disposicionds
de lalenlo v volunilqd, pwangndoe ouenlquqs haqoq
(o gque  etlqs swniqw WMo vocquitn: maesigy, lenguaqs,

cmf’q,bdrdnd minicq [EIEEER]
igm'llllm




Los horizontes de Madre Trinidad, como

ha sucedido con todos los grandes

sofiadores vy misticos son muy amplios

y piensa en volar, llevando la Adoracion y

Educacion a otros continentes. En vida envid

el primer grupo de Hermanas a México, en

J octubre de 1948, a las que no pudo acomparfiar

por motivos de salud; murié en abril de 1949 a
consecuencia de un cancer intestinal.

Antes de morir dejd establecida la Congregacion en
Espafia y Portugal, aungue en otro momento de su
evolucion diferente al actual en su accion pastoral.

MNo sé si sofd que la Congregacion se extenderia tanto
como constatamos en la actualidad:

EN AMERICA EN AFRICA EN ASIA
Comunidades Comunidades vy Timor Leste
y Colegios en Colegios en Cabo
Méxtico, Venezuela Verde y Angola,
y Peri. proximamente

en Benin.

Escribia ella el 24 de septiembre de 1945:

“Cugndo escribo oslay lineqs, anles de sqliv
de olg wpsila de Daslo... 05 comunico mis
senlimienlos y consejos: Haced, el bien q Loy
ninos! Es la masy heumosq obwg parq venovqn
la (e de Loy pueblos y cambiav el mundo desde
el worqzon de lq nifez

En octubre estamos celebrando 50 ANOS
de nuestra presencia como Congregacion
en ANGOLA, donde tenemos 6
Comunidades, tres Colegios y un
Internado-Lar Bakhita

Con jubilo y acompanadas por
numerosas personas gque

comparten con nosotras vida
¥ mision, agradecemos

a Dios su eleccion y el
carisma gue nos lego la
Madre Trinidad.



FUNDACION
MADRE -
TRINIDAD be RalA ANGHUK
CARRERAS

Ong de las Esclavas de la
Eucaristia y Madre de Dios que
rrollamos diferentes proyectos
en lugares desfavorecidos del
‘mundo en favor de la infancia y
juventud, teniendo muy presente
a la mujer.

— TALLER DE
B>  cosTuRrA
ANGOLA

www. fundacionmtrinidadcarreras.org
informacion@ fundacionmtrinidadcarreras. org
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Somos un centro educativo cristiano, concertado, perteneciente a la
Congregacion Esclavas de la Santisima Eucaristia y de la Madre de Dios,
evangelizador desde la espiritualidad eucaristica, mariana y franciscana, al
servicio de la persona y la sociedad, abierto a todos, y que, contando con
un personal cualificado, en formacicn permanente y en colaboracién con
las familias, persigue el desarrollo integral de su alumnado, para que con
una vision critica y transformadora sean capaces de afrontar los retos de la
realidad en la que vivan.

2 _

Queremos ser un Centro reconocido y demandado por su propuesta educativa
innovadora, basada en el aprendizaje de competencias y el desarrollo de las
inteligencias multiples, avalada por la certificacion en Gestion Avanzada, donde
todas las personas compartamos el carisma propio y esté impregnado de valores
cristianos:

Gestionado con criterios de honestidad y equilibrio financiero. Que
contribuya al desarrollo profesional de su personal y donde las familias
conozcan y estén implicadas

v en el Proyecto Educativo.

ne

Reconocido por el tratamiento a la diversidad de su alumnado,
que los guie en su proyecto de vida y optimice su rendimiento
académico significando el plurilingiiismo. Que desde su
apertura y comunicacion con el entorno forme a su alumnado
en espiritu critico y comprometido para que a través de
plataformas de voluntariado y accién solidaria contribuya
a la transformacion de la sociedad.

— Tl






Configurar un estilo Alcanzar una formacion Generar un modelo de
de liderazgo, personalizada que pastoral sistémica que
cultura cumpla las expectativas favorezca la
organizativa, del alumnado, familias, participacion de
coaching. personal e institucion. la Comunidad
educativa en

propuestas de fé

Mejorar la gestion de . T
los recursos humanos Seg' uir -Sliﬂléél'ﬂﬂ

conectando las
competencias coma
II individuales con referentes de
las expectativas innovacion.
| institucionales. —

en el entorno

Asegurar la
sostenibilidad
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vincularnos, creando lazos afectivos.

Muestro lema “Feliz..., porque estias en mi”,
esta orientado a ahondar en nuestra faceta
intrapersonal e interpersonal, y quiere poner
también el foco en nuestra relacion con

Dios, descubriéndolo en nosotros mismos
y en los demas.

A traves de diferentes experiencias que
les proporcionamos a lo largo del curso,
el Equipo de Pastoral, favorecemos el
desarrollo del yo mas intimo y espiritual
que todos poseemos.

Camparias:
Adviento-Navidad,
Cuaresma-Pascua,
i Maria,...

" LEBAB
| Proyecto de
. Interioridad

PAT

Proyecto de
Accion Tutorial

Oratorio

Actwldades de
# Accion Solidaria:
& DOMUND, Voluntariado,....,
en colaboracion con la |
Fundacién Madre Trmldad y
Carreras 1

Acompal’lamlento en
el “despertar” de la fe: §
% eucaristias y charlas para alumnos

; y profesores, momentos de
reflexion,.

50 1'||L!"=51r0

‘ aso, este C eTAS E

g ~ trp interior, PO | NI
e e e da en nuestro nte " POZIK MATZ
TEnET'ﬂi:)S r-

d
etro interior E’ff
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GURE PASIOA, GURE
IKASLEAK ZAINTZEA ETA
ELIKATZEA

Scolarest,

hezkuntza arlorako sukaldaritzan
eta zerbitzu osagarriak kudeatzen
espezialistak gara.

Gure helburua: etxean bezala jatea.
Gure metodoa: Kalitatezko elikagaiak eta
nutrizionalki orekatutako menuak

NUESTRA PASION:
ALIMENTAR Y CUIDAR A
NUESTROS ALUMNOS

Scolarest,

somos especialistas en la restauracion
y gestion de servicios complementa-
rios para el segmento educacion.

MNuestro objetivo: que coman como en casa.
Nuestro método: producto de calidad y mentis
equilibrades nutricionalmente.

Montorre s/n bajo Poligono Ugaldeguren | P 7 - 48 160 Derio - 94 454 15 88

-
7

COMER

www.scolarest.es Scol

z? = < =
P COMPASS | Bl Salie meseg]) SR el S
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PRESIDENTE:
Jozé Carlos Alarcon Gutiérrez

TITULARIDAD:

Sor Begona Naberan Goitisolo
Sor Begofia Gomez Azpitarte
Sor Angustias Baquero Salas

Sor Marta Tchivia

PADRES/MADRES:

José Manuel Caballero Carretero
Sonia Galiana Saiz

Joaquin Rodriguez del Hierro
Daniel Samperio Bilbao

PROFESORADO:

Irene de Dios Alvarez
Helena Garcia Labeaga
Eneko Goioaga Yécora
ltziar Monasterio Macicior

ALUMNADO:
Paula Pérez Salinas
Paula Zuazo Lago

PAS:
Adrian de Mariacal Ruigémez




MADRE DE DIOS

% IKASTETXEA

/]

TITULARTASUNA
TITULARIDAD

Esclavas de la Ssma. Eucaristia
y de la Madre de Dios

TELEFONOAK

TELEFONOS

Idazkaritza Nagusia

Secretaria General

T. 94 475 90 83.

Fax: 94 475 89 65
Haur-Hezkuntzako ldazkaritza
Secretaria de Infantil

T. 94 474 54 10

MAIL
secretaria@madredediosbilbac.es
secretariainfantil@ madredediosbilbac.es

WEB
madredediosbilbao.es



ZUZENDARI GERENTEA
DIRECTOR GERENTE
Adrian de Mariscal

IDAZKARI NAGUSIA
SECRETARIA GENERAL
Noemi Chillén

HH IDAZKARIA
SECRETARIA INFANTIL
Blanca Burgos / Maiara Trejo

SECRETARIA DE EXTRAESCOLARES
ESKOLAZ KANPOKO EKINTZEN KOORDINATZAILEA
Jaione Gutiérrez

MANTENTZE — LANA
MANTENIMIENTO
Eduardo Fernandez

SISTEMA ARDURADUNA
RESPONSABLE DE SISTEMAS
Roberto Gallego
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IDAZKARITZAKO
ORDUTEGIA
HORARIO DE
SECRETARIA

9:00etatik 14:00etara
 eta 14:30etik 16:30era

De ©:00 a 14:00 y

=
_—

ZUZENDARITZAKO
ORDUTEGIA )
HORARIO DE DIRECCION

Gurasoak
9:00etatik 10:00etara eta
16:00etatik 17:00etara
 (aldez aurreko ordua eskatuz)
Atencion a Padres
de9al0ydeltal?
(previa cita)

HAUR-HEZKUNTZAKO
IDAZKARITZAKO ORDUA
HORARIO DE SECRETARIA

DE INFANTIL
8:45etik 14:00etara
eta 15:00etatik 16:30era

De 8:45 a 13:00 y
de 15:00 a 16:30

\ do 14:30 a 16:30 4

ADMINISTRAZIOKO
ORDUTEGIA
HORARIO DE

ADMINISTRACION
Gurasoak

9:00etatik 10:00etara eta
18:00etatik 17:00etara
(aldez aurreko ordua eskatuz)
Atencion a Padres

de9al0oydelBalr

(previa cita) ;
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ZUZENDARI NAGUSIA
DIRECTORA TITULAR
Sor Begoria Naberan

ZUZENDARI PEDAGCJC:‘!IKDA
DIRECTOR PEDAGOGICO
Jose Carlos Alarcon

ZUZENDARI GERENTEA
DIRECTOR GERENTE
Adrian de Mariscal

EQUIPO DE GESTI{':}N PEDAGOGICA
Jose Carlos Alarcén

EQUIPO DE GESTION DE LOS RECURSOS

— ECONOMICO-LABORALES Y DE COMUNICACION
Adrian de Mariscal

EQUIPO DE GESTION DE PERSONAS
Juan Carlos Ruiz

Sl ]
2

N S
EQUIPO DE GESTION DE PASTORAL c g @% i
Sor Begofia Naberan 5

EQUIPO DE GESTION DE RECURSOS MATERIALES,
ADMINISTRATIVOS Y SERVICIOS
Jaione Gutigrrez

i




= HAUR
- HEZKUNTZA

EDUCACION
INFANTIL

#
= MAILA/CUR
4 0 Urte/ AR SO TUTOREAK/TUTORES
1 Urte/ ;ﬁr:ss.q Sor Marta Tchivia
Q - _';_“'énir:a Garcimartin
1 Urte/ Afios B Ma;':_"tzras:arnrgz
ORIENTABIDEA ETA 2 Urte/ Afios A Eritn GUQC?IF
ESKOLA-LAGUNTZA 2 Urte/ ARos B il itisolo
2 Urte/ Afos C a Otaola

ORIENTACION Y Raquel Velasco

' APOYO ESCOLAR
| Orientadora Infantil-Primaria TUTOREAK EZ DIREN IRAKASLEAK
1 Al PROFESOR ESPECIFICO NO TUTOR

Reme Pinillos

Auxiliares
Iraide Pena
Joana Olé

MAILA/CURSO TUTOREAK/TUTORES

3 Urte/ Anos A Alicia Fernandez.
Coordinadora 1° Y 2° Ciclo E. Infantil

3 Urte/ Afios B Marian Gomez

4 Urte/ ARos A Olatz Udaondo/ Iraide Pefa
4 Urte/ Anos B M2 Jesus Ruiz

5 Urte/ Afios A Silvia Rusifol

5 Urte/ Afos B ltziar Monasterio

TUTOREAK EZ DIREN IRAKASLEAK
PROFESOR ESPECIFICO NO TUTOR

Daniel Lopez
Iraide Pefa









LEHEN
HEZKUNTZA

EDUCACION
PRIMARIA

S
N
) MAILA/CURSO TUTOREAK/TUTORES
&0 iO‘JA P Isa Martin
/ DB P Eneko Goioaga
20A P Ana Azkoitia
ORIENTABIDEA ETA ESKOLA-LAGUNTZA =y Endika Ostolaza
ORIENTACION Y APOYO ESCOLAR gogg Ainara Irazabaly/ Ifigo Abad
) Ti
j)lre_ctor pedagégico 4°4A p II"Z:‘Z ﬁdgug?os
ose Carlos Al
: Alareén ng P Gorka de Aguirre Zabala
Orientadora Infantil-Primaria Eob Ruth Diez
Rosa Alonso 5°B P Rail Ferndndez
Silvia Bilbao 6OA P Patricia Pacheco
Elena Vellé 69 P Lucia Panero
Auxiliar
Alba Irati Diez de los Rios IRAKASLEAK
_ TUTOREAK EZ DIREN
Irene Calleja e i
_ R ESPECIFICO
Verdnica Cerro prere
Sor Angustias
Andoni Salvador
j Daniel Lopez
| Idoia Alvarez

-~
(A= Jorge Gomaz
- Mertxe Rosales
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BIGARREN
MAILA/CURSO TUTOREAK /TUTORES HEZKUNTZA
1°A ESO

194 £30 Arrate Ruiz EDUCACION

Natalia Conde

e Esther de Liano SECUNDARIA

lzaskun Artabe

— '”‘I
h

3°A ESO Andoni Salvador
328 ESO Pilar Garcia
208 £50 Cristina Aguirre
i Marian Santiago SLEAK
1°BACHILLERATO Ifaki Markinez TUTOREAK EZ DIREN IRAKA
2° BACHILLERATO A Sor Begofia Gomez PROFESOR ESPECIFICO NO TUTOR
Torfi Burgos.
b Coordinadora ESO y BACH.
i Sor Begofa Naberan
i Titular
bl RIENTABIDEA ETA Directora :
e EQKQLA-'LAGU“T:A Ajtor Monasterio
Raul Fermnandez
ORIENTACION Y i i
AR Helena Garcia
ArRIR . Mertxe Rosales
jaria-bach Amaia Vidal
Orientador sect o fhec Susana Loureiro
Juan Carlos Ruz Jone Caballero
i agogico Begofia Pérez
mﬂgargdﬂlamé” fr José Antonio Ortega
| Olatz Undabeitia

Auxiliar
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CURSO 2018/19 IKASTURTEA *%%e"

HAUR HEZKUNTZA INFANTIL
ETA LEHEN HEZKUNTZA Y PRIMARIA

ESKOLAK HASTEKO EGUNA: irailaren 10a.
ESKOLAK AMAITZEKO EGUNA: ekainaren 2la.

JAIEGUNAK
ETA XEHETASUNAK

IRAILA
10a: |kasturtearen hasiera.
10etik 12ra: Lanaldi erdia.

13a: Lanaldi csoaren hasiera.
URRIA

12a: Jaieguna Pilare Amaren eguna.
AL:RGA 5

1a: aeg\a. Domu Santu eguna.
2a: No [ectivo. Puente

ABENDUA

Ba: Jaieguna. Konstituzio eguna.

Ta: Zubia Eskolark gabeko eguna.

21a: Gaboretako oporrak hasi aurreko azken
eguna. Lanaldi erdia.

URTARRILA i

Ta: Ogcrren ostel hen eguna.

25a: Eskolarik gabeko eguna. San Tomas Akinokoa.
MARTXOA

4a: Eskolarik gabeko eguna. Aratusteak.
18a: Zubia. Eskolarik eguna.
19a: Jaieguna. San Jose
APIRILA
12a: Aste Santuko oporrak hasi aurreko azken
una. Lanaldi erdia.
29a: Oporren osteko lehen eguna.
MAIATZ A
1a: Jaieguna Langileen eguna.
B e e
la: |kas n
1Tetik 21era: Lanaldi eﬁ%.'u

JRAILEKO
h‘gﬂé%—aszﬁnsmm
LANALDI ERDIKO
EGUNETAN:

iAS D:ri

ADA
JUNIO Y VISP
\”,.CACTGT‘E&

— gl horario de
galdh

INICIO DE LAS CLASES: 10 de septiembre
FINAL DE LAS CLASES: 21 de junio

FESTIVIDADES
Y CIRCUNSTANCIAS

SEPTIEMBERE

Dia 10: Inicio de curso.

Del dia 10 al 12: Media jornada

Dia 13: Inicio de la jornada completa.
OCTUBRE

Dia 12: No Lectivo. Dia del Pilar:

NOVIEMBRE
Dia 1: No lectivo. Festividad de todos los Santos.
Dia 2: No lectivo. Puente

DICIEMBRE

Dia 6: No lectivo. La constitucion.

Dia 7: Puente. Dia no lectivo.

Dia 21: Final de las clases. Inicio de las
Vacaciones de Mavidad. Media jormada.
EMERC

Dia T: Se reanudan las clases.

Dia 25: No lectivo. Sto. Tomas de Aguino
MARZO

Dia 4: No lectivo. Carnaval

Dia 18: Puente. Dia no lectivo.

Dia 19: No lectivo. San José

ABRIL

Dia 12: Final de las clases. Inicio de las
Vacaciones de Sermnana Santa. Media jornada.
I_}ia .29: Se ream;_dm_[as _::_lqsea.

MAYO

Dia 1: Mo lectivo. Dia del trabajador.

JUNIO

Dia 21: Utimo dia de curso.

Del 17 al 21: Media Jormada

DIA
MEPTIEMBRE,

ERAS DE

clase asda

en las etapas

: imania
de infalﬁ‘é:a?dgnm;‘ de9a

horari®

14 hen
¥ BACH
serv

Sati 14:00etar

08 o dira DBHN eta

kanpoko
-30h.
14:30em iteng® 2 -

i da qkastet:‘eﬂ'k-

exiraesce
— El autobus

etapas de ES

ILLERATO.
icio de comedor.

sai del Colegio




'DBHETA
BATXILERGOA

ESKOLAK HASTEKO EGUNA: irailaren 7a.

ESKOLAK AMAITZEKO EGUNA: ekainaren 2la.

JAIEGUNAK
ETA XEHETASUNAK

IRAILA

Ta: [kasturtearen hasiera.
10a: Lanaldi osoaren hasiera.

URRIA

12a: Jaieguna Pilare Amaren eguna
AZAROA

1la: Jaieguna. Domu Santu eguna.

2a: No lectivo. Puente

EBEEDUA ot

a: Jaieguna. stituzio eguna.

Ta: Ztg?a Eskolarik gabeko eguna.
21a: Gabonetako oporrak hasi aurreko
azken eguna. Lanaldi erdia.

URTARRILA
Ta: Oporren osteko lehen eguna.

25a: Eskolarik gabeko eguna. San Tornas Akinokoa.

MART XOA

4a: Eskolarik gabeko eguna. Aratusteak.
18a: Zubia. Eskolarik gabeko eguna.
19a: Jaieguna San Jose.

APIRILA

12a: Aste Santuko oporrak hasi aurreko azken
eguna. Lanaldi erdia.

29a: Oporren osteko lehen eguna.
MAIATZ A

la: Jaieguna Langileen eguna.

EKAINA

21a: lkasturteko azken eguna.
1Ttik 2lera: Lanaldi erdia

ESOY
BACHILLERATO

INICIO DE LAS CLASES: 7 de septiembre
FINAL DE LAS CLASES: 21 de junio

FESTIVIDADES
Y CIRCUNSTANCIAS

SEPTIEMBRE

Dia 7: Inicio de curso.

Dia 10: Inicio de la jornada completa
OCTUBRE

Dia 12: Mo Lective. Dia del Pilar.

NOVIEMBRE
Dia 1: No kectivo. Festividad de todos los Santos.
Dia 2: No lectivo. Puente.

DICIEMERE

Dia 6: No lectivo. La constitucion.

Dia T: Puentz. Dia no lectiva.

Dia 21: Final de las clases. Inicic de las
Vacaciones de Navidad. Media jornada.

ENERO
Dia T: Se reanudan las clases.

Dia 25: No lectivo. Sto. Tomas de Aguino
MARZO

Dia 4: No lectivo. Carnaval

Dia 18: Puente. Dia no lectivo.

Dia 19: No lectivo. San Jogé.

ABRIL

Dia 12: Final de las clases. Inicio de las
Vacaciones de Sernana Santa. Media jornada.
Dia 29: Se reanudan las clases.

MAYO
Dia 1: Mo lectivo. Dia del trabajador.

JUNIO
Dia 21: Ultimo dia de curso.
Del 17 al 21: Media Jornada




EBALUAZIOETARAKO
ETA TXOSTEN ZEIN NOTAK
EMATEKO DATAK

IKASTURTEA 1.EBALUAZIOA 2.EBALUAZIOA 3.EBALUAZIOA AZKENAK

HH Urtarrilren 1820 Matatzaren 3lean

LH Hotak: Abenduaren 2lean Apirilaren LZan Elgiaren 2len

DEH Hotak: Abenduren Gean. Marbaaren 16ean. Mckak: Maaizaren 0ean DB elaiaren Btik 12r2-
Matak: ekcainaren 1ean.

BATX.1 hgaroaren 12tk 16ra Otsalren: 11tk 16era Majatzaren Wtk 22ra. Elainaren 3tk Tra-

Hotak: azaroaren 2330 Hotak: Otsallaren 220 Notkc: Maiatzaren 24ean Hotak: ekairaren L2an
Maiatzaren 21ik Bra. Maatzaren 13tik ITra.




S DE INFORMES;
ALUACI ONES, EXAMENES
SRS PENDIENTESYFINALES

GHL - A 11 5

Notas 22 Marzo Notas 10 Mayo ~ Motas 22 Meyo

3 catoria
dinarios de Convocatoria E,T;:grdmana
Extraords d rnar'.ﬂ .
30 Loliape  peoe  PRU
i ESO: 8 . 4
{ p&‘ﬂmeﬂ BACH:leg junio ga b 4 de idio
e Az Mo 25k70

‘.’__!..
ankideg@®::,

R )
o i Infarmatica
L. ’ . Audiovisuales

Soluciones de
Impresion
=R ]
Geshion Documental

Alquiler de Equipos
¥ Servicios

DOKUMENTUAK KUDEATZEKO TEKNOLOGIA ETA ZERBITZUAK
TECNOLOGIA Y SERVICIOS PARA LA GESTION DE DOCUMENTOS

Soporte Técnico y T

el.: 94 479 05 44
Mantenimiento

www.lankidego.com







Apirilaren 05-08 eta 07an

4 367

Abenduaren 19an
Gabon-kanten jaialdia
HH (3, 4 eta 5 urtekoak)

Abenduaren 20an
Gabon-kanten jaiatil-ifl

Abenduaren 21ean
Gabon-kanten jaialdia
DBH/Batx.

Abenduaren 21ean
Olentzerc eguna

Urtarrilaren 28an
Arma Trinidad-en
urteguna

Urtarrilaren 30an
Bakearen aldeko eguna

Otsailaren 28an:
HH. Aratusteak

Martxoaren Olean
Aratusteak.
LH eta DBH

Martxoaren O8an
Hauste Eguna

Madre Trinidad k
topaketa

Mkﬂ;aizﬂn 24an
Begofiako Arna Birjinari
ikua?akiiﬂ

Ekainaren 1Ttik 2lera
Aste kulturala

R Urr'rgren 08an
eta Batxilergoa
Bizikidetzarako egunak

Urriaren 1lean:
LH 5.eta 6.mailak
Bizikidetzarako egunak

Ekainean
DBH 4.maila.
Bizikidetzarako egunak

28

<3

4

28
16
04

74,
-1

1
04

21 Octubre
DOMUND

24 Octubre
Castafada

31 Octubre
Hallowesn

03 Diciembre
Dia del Euskera

18 Diciemnbre Infantil
Festival de villancicos navidefios
(2 anos)

19 Diciembre
Festival de villancicos navidenos
Infantil (3-4-5 afos)

20 Diciembre
Festival de villancicos navideros
Primaria

21 Diciembre
Festival de villancicos navidefios
Secundaria y Bachilerato

21 Diciembre
Olentzero

28 Enero
Celebracion Cumnpleanios
Madre Trinidad

30 Enero
Dia de la Paz

28 Febrero
Carnaval Infantil

01 Marzo
Carmnaval.
Primnaria y ESO

06 Marzo
Miercoles de Ceniza

05-08-0T Abril
Encuentro Deportivo
Madre Trinidad

24 Mayo
Visita a la Virgen
de Begofia

17 al 21 Junio
Semana Cultural

08 Octubre
Convivencias:
ESO y Bachillerato

11 Octubre
Convivencias:

5° Primaria v 6° Primaria
Junio 4

Convivencias:

4° Primaria
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La apuesta del colegio por la INCLUSION
EDUCATIVA ha hecho necesario identificar
y responder de una forma adecuada a la
diversidad de las necesidades de todo nuestro
alumnado a través de cambios y modificaciones
en estrategias metodolégicas, contenidos
curriculares, estructuras organizativas..

Desde esta perspectiva, el Departamento de
Orientacion, en consonancia con el Proyecto
Educativo Institucional (PEl), trabaja para
garantizar la igualdad de oportunidades de
todos los alumnos y reducir a maximo las
dificultades que pudieran aparecer durante el
proceso educativo.

La Teoria de las Inteligencias multiples
de Howard Gardner, que reconoce ocho
inteligencias especificamente distintas
combinadas en un perfil Unico en cada persona,
nos ofrece una vision diversa de nuestro
alumnado y nos posibilita vias de aprendizaje
desde cada una de sus competencias.
Ademds nuestra institucion afiade una novena
inteligencia en clara relacion con la mision de
la congregacion: “la inteligencia espiritual”
verdadero motor actitudinal de la vida y del
guehacer educativo.

En este modelo, el profesor pasa a ser
dinamizador de propuestas educativas que
permitan a los chicos y chicas desarrollar todas
sus inteligencias y competencias, garantizando
la maxima participacion y la relacion positiva
con sus iguales.

A
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Estos cambios que wvamos redlizando nos
deberian llevar a entender el aula, no como
una alineacion de sillas y pupitres, sino mas
bien, y en funcion de lo que gqueramos que
nuestro alumnado aprenda, en un Museo, un
laboratorio, un teatro...

Gracias al cambio esencial que estan sufriendo
nuestras aulas, el espacio educativo se esta
convirtiendo en una oportunidad inigualable
para que suceda la inclusion real de cualquier
alumno con necesidades educativas especiales.
Bien participando con adaptaciones favorecidas
por los programas digitales que se manejan,
o bien por que el profesor de apoyo o
refuerzo entra con total normalidad al aula a
realizar la ayuda, la segregacion por niveles de
aprendizaje no tiene cabida. Todos aprendemos
en un mismo lugar estimulante y flexible que
garantiza el proceso de aprendizaje que cada
uno necesita.

El Departamentc de Orientacion y sus
especialistas trabajamos por esta escuela que
se nos presenta, al servicio de la diversidad
del alumnado y de sus necesidades educativas,
posibilitando aulas mas flexibles, donde todas
las personas tengan cabida y los refuerzos
especificos y extraordinarios sean cada vez
mas minocritarios.
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En la Escuela Infantil Madre de Dios Ikastetxea
ofrecemos a las familias un proyecto educativo
donde los nifios y nifias, DE O A 6 ANOS,
puedan descubrir sus potencialidadesy
desarrollar sus miultiples competencias.

=



En este mundo cambiante somos conscientes
de la necesidad de ir de la mano familia
y Escugla, por ello, nuestro principal
objetivo es acompafar a las familias en el
crecimiento personal de nuestros nifos vy
nifias, en definitiva crecer como perscnas
emocionalmente  inteligentes gque sepan
- dar respuesta a los nuevos retos que se
presentan.

Llevamos a cabo programas de Estimulacion
temprana (Glenn Doman) y propuestas
pedagogicas basadas en Inteligencias  multiplas
(Howard Gardner), con el propcsito de “abrir ventanas®, dar oportunidad
de descubrir, experimentar y vivenciar situaciones de aprendizaje,

porgue la clave ya no es la transmision de informacion, sino

la estimulacion sensorial, emocional y cognitiva.

Muestra opcion, es situar a la inteligencia emocional
y espiritual como foco de nuestro proyecto y de
las demas inteligencias, ademas caminamos hacia la
personalizacion del aprendizaje donde cada alumno y
alumna elija distintas vias educativas, adaptadas a sus
inteligencias.

En un entorno privilegiado, redeado de naturaleza
con espacios exteriores e  instalaciones
adecuadas a las necesidades de los més
pequerios. Un entorno educativo seguro,

célido v acogedor.

Muestro mayor potencial es el equipo
humano que conforma esta gran

familia que es Madre de Dios Todo ello para lograr un
lkastetxea, en  continua objetivo comuin en esta dificil
formacion e implicado en pero apasionante tarea que es
el Proyecto educativo - EDUCAR PARA LA VIDA.

de Centro.




INNOVAR EN LA
INCERTIDUMBRE

La escuela del siglo 21 tiene que estar preparada para
cumplir su funcion en un mundo, que si tiene algo
claro es que tiene un futuro impredecible. No estamos
hablando de ciencia ficcion.

Anne, esabebé que empieza en la escuela infantil. es la protagonista
de esta historia. por delante le guedan aproximadamente 25 afios de
estudios. Estamos hablando del afio 2043.

2Qué compelentias - . L
" Lespleqa) En qué ¢En, qué ociedad dentvo
szniéwquiﬂ; enfonces?  Vabdjard?  paiy viving? 3{,, 25 qiios?

Impredecible, liquida, cambiante, pdngale el adjetivo que quiera.
TODO EL MUNDO ESTA DE ACUERDO: LOS PROXIMOS ANOS VIVIREMOS EN UNA
SOCIEDAD NUEVA.

El ritmo de conocimiento, no solamente tecnoldgico, crece de manera exponencial. Como
especie no estamos preparados a esa velocidad.

La escuela se enfrenta al reto de educar hoy para un manana difuso y desdibujado.
Nuestros colegios tienen que integrar la innovacion si no queremos que nuestros alumnos
de hoy sean incompetentes del mafana. :

VAMOS A JUGAR A SER JULIO VERNE.
Vamos a sofiar con qué ingredientes tendra la escuela del siglo X XI

Ya existen en el mercado dispositivos para poder comunicarte en tu lengua
materna con personas que hablan distintas idiomas. La hegemonia del inglés
tiene los dias contados. El esfuerzo para aprender idiomas podra emplearse
en otras actividades cognitivas.

Los dispositivos electronicos hace afios que permiten la accesibilidad de
contenidos sin que sea necesario o posible leer y escribir. Este hecho, que
dio lugar al nacimiento de las primeras civilizaciones, es posible que hoy
de paso a ofras. Las herramientas han cambiado pero la necesidad de
comunicar permanecera.

En 10 afios veremos como desaparecen profesiones de todala vida. Otras
nuevas las sustituirén, pero serdn mas efimeras  Anne empiezaa
prepararse para trabajar en algo que aln no existe.
Los robots serdn otros miembros mas de |a
comunidad educativa. Hay quienes hablan de manera
apocaliptica de su presencia cotidiana d han venido
para quedarse. como las maquinas durante la
Revolucion Industrial Habrd profescres robots

y alumnos robot wvendran para aportar al
mundo educativo lo mismo que a la industria,

a los servicios, a la comunicacion, o cualquier otro ae::tor
conocimiento y rapidez en los procesos de andlisis.
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LA ESCUELA
QUE APRENDE

es un contexto donde las personas,
independientemente de su edad
o funcién o desempefio, crecen

Por cierto este articulo ha

de manera continua y esto nos sido escrito sin empufiar un
p?ﬂ”ﬂggﬂg&%ﬁg‘m agilmente en boligrafo, sin usar teclado

' y sin mirar a una pantalla.

La innovacion en la Escuela que Pensemos en los millones de
Aprende no vendra de la mano de personas que no saben leer y

la tecnologia, sino de las personas. escribir, que no pueden ver, o

Porque si algo podemos aportar que han perdido sus manos...

al futuro los humanos, seguira y saludemos con alegria esta

siendo lo que nos hace Unicos: buena neticia para Anne.

pensar, sentir, imaginar mundos
nuevos; generar sistemas sociales
y estructuras organizativas
complejas para adaptarnos.
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/. | A GESTION
[N/INZADA

RETO, RECONOCIMIENTO Y
RESPONSABILIDAD

El pasado dia 12 de Diciembre
recibimos el reconocimiento que el
Gobierno Vasco y Euskalit otorgan
a las organizaciones que destacan
por su modelo de gestion.

Es el broche a un trabajo que, si
bien se ha intensificado en los
ultimos meses con la elaboracién
y evaluacion de nuestro proyecto,
viene a marcar otro hito mas en
el camino hacia la excelencia de
Madre de Dios lkastetxea.

UK RETO

Inicidbamos el curso con un  desafio:
presentarnos a la Evaluacién Externa de
Euskalit para certificar nuestro modelo de
gestion. Se trataba de evidenciar que Madre
de Dios es un colegio comprometido con
la Calidad.

Una organizacion que cuenta con una
estrategia clara y definida; que cuenta con
las personas y tiene en el centro a los
grupos de interés para los que trabaja Un |
colegio que tiene un impacto decisivo en su
entorno contribuyendo asi a la mejora de la
sociedad con parametros de sostenibilidad y
solidaridad. Que apuesta por la innovacicn
aprovechando el talento de la propia
organizacion para darle valor afadido.

Cualquier premic es un reconocimiento.
Alguien de fuera decide que tu trabajo es
valioso y eso es algo para celebrar.
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UN RECONOCIMIENTO

Es momento de hacer extenso y explicito
este reconocimiento a toda la Comunidad
Educativa. Es una manera formal de
compartir un logro que es de todos y todas.
Evidentemente algunas personas s2 han
encargado de cristalizarlo, pero esperamos
sinceramente que quienes las ledis, sedis
capaces de wveros como los wverdaderos
protagonistas de estas lineas. Detras de la
redaccion de la memoria, de las entrevistas
de los dias de las visitas, ha habido muchas
personas.

Hemos aprendido en este proceso que
tanto familias como alumnado, personal,
proveedores,... somos capaces de hablar
de distintas formas para dar valor a lo que
nos define:

CONFIANZA,COMPROMISO, CERCANIA,
CORDIALIDAD y CREATIVIDAD.

RESIPONSABILIDAD

Madre de Dios lkastetxea recoge este premio con
responsabilidad. Hemos aprendido en este proceso vy
hemos identificado donde y como podemos mejorar.
Queremos que nuestro proyecto educativo siga siendo
excelente. No hay momento para pararse. Sélo para
mirar hacia el horizonte y seguir en esa singladura
que iniciamos hace tiempo. Este es el barco en el que
navegamos juntos. Con tripulacion, con pasaje, con
maquinistas, con oficiales,... implicados en un viaje
ilusionante, el de la Mejora Continua.

+ Humanes 4+ Cristianes - Felices
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Departamentu honek ikasturtea
zehar egiten diren eskolaz kangpki
ekintzak eta kirolak antolatzeg/d

-h-.':

GURASOENTZAKO

KIROLAK ETA EKINTZA

DANTZAK AKADEMIKOAK EKINTZAK
Gimnasia Erritmikoa Ingelesa Oinarrizko Gimnastika
Saskibaloia Euskara Futbol 5a

Judoa Musika Boleibola

Txikirritmoa Robotika

Boleibola Eskulan- Tailerra

Balet Klasikoa

Futbola 5a

Askotariko kirolak/Heziki

Ofrecemos un completo y rdpido
servicio de mantenimiento de las
instalaciones, consiguiendo  un
rendimiento optimo de las mismas.
La media del tiempo de respuesta
ante una averia se sitGa en 2 HORAS
desde la recepcion de la misma y
nunca superior a 24 HORAS.

Nuestro servicio de mantenimiento
es de los mds completos del
mercado, abarcando desde el
mantenimiento propio de las salas de

calderas, hasta la atencién de los
problemas en las instalaciones de
cada vecino perteneciente a |la
comunidad

TALLERES ELECTRICOS

(. OYAL

NUESTROS SERVICIOS

INSTALACIONES « REFORMAS Y CONTRATOS
MANTENIMIENTOS SALAS CALDERAS = CALEFACCION,
A.C.S. « CLIMATIZACION » AUTOMATISMOS,
REGULACION Y CONTROL = SERVICIO FIN DE SEMANA




fodas las actividades extraescolares y deportivas
que se van realizando a lo largo del curso.

ACTIVIDADES ACTIVIDADES ACTIVIDADES
DEPORTIVAS ACADEMICAS PARA PADRES
Gimnasia Ritmica Inglés Gimnasia de mantenimiento
Baloncesto Euskera Futbol 5

Judo Musica Voleibol

Txikirritmo Robdtica

Voleibol T.Manualidades

Baile Moderno

Futbol 5

Multideporte/Heziki

- La oferta de Actividades Extraescolares comprende desde 1° de E. Infantil
hasta 2° de Bachillerato y a Padres.
- Del 1 de octubre de 2018 al 14 de junio de 2019,

5\ 3
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ARBERE CALEFACCI

anbere

1992 - 2017
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Es un servicio orientado a las familias del Segundo
Ciclo de Infantil y Educacién Primaria, que por
diferentes motivos tienen que dejar a sus hijos en el
Colegio antes de la jornada escolar.

Horario Mananas: 7:30 - 9:00.

Responsables: 1zaskun Rotastxe.
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El colegio dispone de un SERVICIO DE ENFERMERIA DE LUNES A
VIERNES EN HORARIO DE 12:00 A 16:30. La enfermera atiende
siempre en primera instancia en el centro.

El seguro de accidentes escolares del centro estd contratado con
MUTUA GENERAL DE SEGUROS. La cobertura de la pdliza es
exclusiva para accidentes escolares de los alumnos.

En caso de accidente que requiera traslado a un centro sanitario, sera
el MEDICO DEL SEGURO quien lo autorice, poniéndose en contacto
con la familia gue serd la que efectuara el desplazamiento.

El medico es en todo momento el responsable de que la asistencia se
redlice a la mayor brevedad y con la mayor profesionalidad posible.

Es importante destacar que si tras un accidente |

en el colegio, la familia del alumno por decision p ¥ i
lleva al alumno a cualquier centro médico puiblico o w f
privado, el seguro no se hace cargo de los gastos de la
asistencia ni de los tramites administrativos derivades de

esta atencion.



ZERBITZUA
Madre de Dios lkastetxeak jantokirako eta
patioak  zein bazkalondoko loaldia zaintzeko

zerbitzua eskaintzen du. EUREST/SCOLAREST
izango da da bazkariaren aurretik eta ondoren
ardura hauek hartuko dituen enpresa.

Zerbitzu hau  lehenengo eskola- egunean
hasi eta azken eskola- egunean amaituko da.
Ordutegia 12:00etatik 15:30era bitartekoa
izango da, eta honako txanda hauetan dago
bananduta:

m HHkeo 1.zikloa (Haur-Hezkuntzako eraiK

PR HHko 2.zikloa (HHko eraikinean) eta
LHko 1. zein 2. Mailak

) LHko 3. zikloa

14:15 JoCL
[CXE Batdlergos

EUREST/SCOLAREST lzhengai ezin hobeak
erabiliz prestaturiko janari orekatua eskaintzen
ahalegintzen da, jakiak chiko eran eginez, eta
ahal den guztietan aurrez prestaturiko janariak
edo erdi prestatuak erabili barik.

Gure dietetika- zerbitzuak honako irizpide
hauei jarraitzen die ikasleen bazkariak
prestatzerakoan:

- Askotariko janariak prestatzea.

- Margoak konbinatzea.

- Gomendaturiko jakiak emateko aldiak
betetzea, batez ere frutari, barazkiei
eta arrainari dagokienez.

4

&

uso

Zerbitzu hau borondatezkoa da, eta zenbait
modutan erabil daiteke:

OHIKO ERABILTZAILEA: ikasturte guztirako
emango du izena, ikasturte amaieran tutorean
jasoko duen zirkularrean. Kobratzea hilero
egingo du, banku- helbideratzearen bitartez.
Jantokiko zerbitzuan ohiko erabiltzaile jzateari
utzi nahi izanez gero, idazkaritzan jakinarazi
beharko du hurrengo hileko lehen eguna heldu
aurretik.

NOIZBEHINKAKO ERABILTZAILEA (I):
zenbait egunetarako emango du izena,
eta horretarako 10 txarteleko txeketegia
hartuko du idazkaritza batean zein
bestean, dirutan edo banku-
helbideratzearen bitartez ordainduz.
Txartel hauek erabiltzen ez

badira, baliagarriak izango

dira hurrengo ikasturterako,
geratzen dena ordainduta.

NOIZBEHINKAKO
ERABILTZAILEA (Il):
egunean bertan
emango du izena,
idazkaritza batean
zein bestean
10.00ak baino
lehen dirutan
ordainduz.




El uso de este servicio es de caracter voluntario,
pudiendo contratarse del siguiente modo:

USUARIO HABITUAL: se apunta para todo el
curso. Esta gestion debe hacerse a través de
la circular que recoge el tutor a final de curso.
El cobro se efectlia mensualmente mediante
domiciliacion bancaria. Para darse de baja del
servicio de comedor como usuario habitual es
necesario notificarlo en secretaria antes del dia
1 del siguiente mes.

USUARIO ESPORADICO (I) se apunta para
varios dias, adquiriendo un talonario de 10
vales en ambas secretarias mediante pago en
metdlico o domiciliacion bancaria. Estos vales,
en caso de no consumirse se pueden utilizar el
proximo curso abonando la diferencia.

USUARIO ESPORADICO () se apunta para
el mismo dia abonando el servicio en metalico
antes de las 10:00 a.m. en cualguiera de las
dos secretarias.

"
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SERVICIO

Madre de Dios lkastetxea ofrece a sus alumnos
un servicio integral de comedor y cuidado de
patios. La empresa EUREST/SCOLAREST es
la encargada de prestar tanto el servicio de
comedor como el de cuidado de patios o siesta
antes y después de la comida

Este servicio se inicia el primer dia de clase
lectivo vy finaliza el dltimo dia de clase lectivo.
El horario es de 12:00 a 15:30. Los turnos se
distribuyen del siguiente modo:

EE:H 1° ciclo de £ infantil (Edif. £ infantil)
il (Edif. B jnfantil} ¥

iﬁﬂ o riclo de Ednfant
%" ;] Lt? iﬁ:'u:r de Primaria

30 ciclo de pPrimaria (&
[7EE} ESO. (Edi P :
m gachillerato 1=

EUREST/SCOLAREST se esmera en ofrecer
una alimentacion equilibrada basada en
materias primas de primera calidad y en
preparaciones culinarias al estilo tradicional,
evitando en lo posible alimentos precocinados
0 semipreparados.

Nuestro servicio de dietética sigue los siguientes
criterios a la hora de disefiar los menus de los

_ escolares:

- Variedad de las preparaciones.

« Combinacion de colores.

- Cumplimiento de las frecuencias de alimentos
recomendados, especialmente las referidas a

fruta, verdura, y pescado.




Ibilgallu egokituzk
Vehiculos adaptados

15 eserlekutik 7 1ra, ’|
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Wifi gratuito

Neurrira egindako aurrekontuak
Presupuestos a medida

@ Wifia dohainik
€
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Termibiis Garellano - BILBAO .AL_.ITDBL_F_-&.
Lehiatila / Taquilla tif.: 94 427 11 11 LA UNION

Alokairuak-Txangoak / Alquiler-excursiones: 619 766 651 www.autobusaslaunion.com
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AUTOBUS GELTOKIA /i PARADA DE
Astrabudua Arangoiti
4 (C/Mezo 10—Farmacia)
L ] = : S
ran i - Astrabudua Erandio Golkoa
T (C/Mezo frente d LES)
¥ Erando Goikoa Astrabudua
(C/Mezo frente al LES.)
(A ' Arangoiti ' < jaebudua
(C/Mezo 19—Farmeacia)

AUTOBUS GELTOKIA J/ PARADA DE AUTOBUS 2

Miribila (P/ Jardines de Gernika plaza Levante
frente cafeteria Deluxe) (Bar Stop- parada Bus)
Miriila (P/ Jardines de Gernika Avda. Lehendakar
esq. Askatasuna parada BUS) Agirre, 137
Museo Plaza Plaza San Pedro
plaza de San Pedo Museo Plaza
[&:20] pda, Lehendakari Miribila (P/Jardines de cemka Tl
Agirre, 137 esd tasuna Parada BUS)
Plaza Levante Miriblla (P/Jardines de Gernka
frente cafeteria Deluxe)

8:45
(Bar Stop- Parada Bus)




L-SC HOOL Language School

94 4]5 49 59
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Clases a partir de 3 aflos
para nifios y
para adolescentes

Horarios de mafiana y de

tarde /

Islas Canarias, 2 - Sarriko www.l-school.com
Gran Via, 17 info@l-school.com




Benidorm 4, entreplanta lzda. 48015 Bilbao
T.944 75 94 26 | info@ekhi.net
www.ekhi.net
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b Expertos en transformar
THE LEARNING

SPACES espacios de aprendizaje
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thelearningspaces.com
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TITULARIDAD
Esclavas de la Stma. Eucaristia
y de la Madre de Dios

C/ Etxepare, 20 - 48015 San Inazio - Bilbao
T. 94 475 99 83 - Fax: 94 475 80 66
Secretaria de Infantil: 94 474 54 10

secretaria@ madredediosbhilbac.es
secretariainfantil@madredediosbilbao.es

sphiral.com/madredediosbilbao/es/
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